Geschaftsordnung der Kirchenpflege Stallikon-Wettswil
vom 03.04.2024

A. Alilgemeines

Art.1

Art. 2

Grundlage

Gestiitzt auf Art. 18e der Kirchgemeindeordnung erlasst die Kirchenpflege nachfolgende
Geschaftsordnung.

Zweck

Diese Geschaftsordnung legtdie Organisation sowie die Geschaftsfihrung in der Kirchenpflege fest. Sie
definiert die Aufgaben und Befugnisse der Kirchenpflege und ihrer Ressorts, Kommissionen,
Arbeitsgruppen und des Gemeindekonvents sowie deren Zusammenarbeit und die Aufgaben und
Befugnisse des Sekretariats.

Die Kompetenzregelungen werden in einem separaten Kompetenzreglement festgehalten.

B. Organisation der Kirchenpflege

Art.3

Art.4

Art.5

Allgemein

Die Kirchenpflege erledigt die Geschafte als Gesamtbehdrde. Sie bildet Ressorts, Ausschisse und
beratende Kommissionen. Die Kirchenpflege regeltdie Zusammenarbeit mit dem Pfarrkonvent und dem
Gemeindekonvent gemass dem Zuordnungsmodell der Kirchenordnung.

Die Kirchenpflege libertragt die Filhrung der operativen Geschafte dem Sekretariat.

Konstituierung

Die Kirchenpflege tritt nach den Gesamtereuerungswahlen ihr Amt nach dem 1. Juli in der auf den
Ablauf der Rekursfrist bzw. gemass den Fristen des Gesetzes Uber die politischen Rechte folgenden
Woche an, auf Einladung der Prasidentin oder des Présidenten, zur Verteilung der Ressorts/Aufgaben
auf die einzelnen Mitglieder und Bestimmung deren Stellvertretungen.

Die Finanzbefugnisse der fiir das betreffende Ressort zustandigen Person werden in der
Finanzkompetenzordnung geregelt.

Delegationen

Die Kirchenpflege legt (falls notwendig) an der konstituierenden Sitzung jene Aufgaben fest, die an
Personen ausserhalb delegiert werden und bestimmt die hierfur zustandigen Personen und deren
Befugnisse.

Sie wahltim Rahmen der Konstituierung die Vertretungen der Kirchgemeinde in Institutionen und
Organisationen des offentlichen und privaten Rechts. Sie kann die Wahlbefugnis an die unterstellten

Kommissionen delegieren.

Ressorts



Art.6

Art. 7

Art.8

Art.9

Die Kirchenpflege bestmmt an ihrer konstituierenden Sitzung die von einzelnen Mitgliedern
wahrzunehmenden Aufgabenbereiche und fasst diese in Ressorts zusammen. F ur jedes Ressort wird

eine Stellverfretung eingesetzt.
Fir jedes Ressort wird ein Pflichtenheft erstellt, das von der Kirchenpflege spatestens an der dritten
Sitzung nach der Konstituierung beschlossen wird.

Sitzungen

Die Kirchenpflege setzt in Absprache mit den Leitungen des Pfarrkonvents und des Gemeindekonvents
die Sitzungsdaten fest. Sie finden in der Regel monatlich statt. Die Prasidentin / der Prasident kann

weitere Sitzungen anordnen.

Die Kirchenpflegeprésidentin bzw. der Kirchenpfiegeprasidentoder die Sekretérin bzw. der Sekretar ladt
die Kirchenpflege im Auftrag der Prasidentin / des Prasidenten zu den Sitzungen ein und stellt
gleichzeitig die Traktandenliste zur Verfugung.

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.
Teilnahmepfiicht
Alle Mitglieder der Kirchenpflege, die Delegationen des Pfarrkonvents und des Gemeindekonvents

nehmen an den Sitzungen teil.
Die Delegierten des Pfarr- und Gemeindekonvents haben beratende Stimme und ein Antragsrecht.

Vorsitz

Die Prasidentin / der Prasident der Kirchenpflege leitet die Sitzungen. Im Fall seiner Abwesenheit fihrt
die Vizeprasidentin / der Vizeprasident den Vorsitz.

Sachverstandige

Die Kirchenpflege kann zur Behandlung von besonderen Geschaften interne und/oder externe
Sachversténdige beiziehen.

Art. 10 Beschlussfahigkeit

Die Anwesenheit von vier Mitgliedern der Kirchenpflege ist ndtig, um eine Sitzung zu erdffnen,
Geschifte zu beraten, zu beschliessen sowie zu wahlen und anstellen zu konnen.

Art. 11 Ausstand

Mitglieder der Kirchenpfiege treten bei Geschaften der Kirchenpfiege oder ihres Ressorts in den
Ausstand, wenn Sie am Geschéft ein unmittelbares, personliches Interesse haben, bei objekiiver
Betrachtung der Anschein der Befangenheitbesteht oder in einem allfélligen Rechtsmittelverfahren ihre
Entscheide vor der Kirchenpflege angefochten werden. Im Ubrigen richtet sich die Ausstandspflicht nach
iibergeordnetem Recht,

Bei individuellen Personalgeschaften wird die Ausstandspflicht der Vertretungen des Pfarrkonvents
sowie der Vertretung des Gemeindekonvents situativ geregelt.

Art. 12 Geschaftsverkehr



Der gesamte Geschaftsverkehr erfolgt elekironisch.
Akten, die nicht elektronisch zuganglich sind, liegen zum Zeitpunkt der Einladung im Sekretariat zur
Einsicht auf.

Art. 13 Verfahrensgrundsatze

Im Rahmen der Geschaftsabwicklung sind die allgemein gliltigen Verfahrensgrundsatze des
ibergeordneten Rechts zu beachten. Dazu gehdren insbesondere das Kirchengesetz und die
Kirchenordnung, das Gemeindegesetz, das Verwaltungsrechtspflegegesetz, das Gesetz iber die
Information und den Datenschutz sowie die Submissionsbestimmungen.

Art. 14 Protokoll

Die Sekretarin bzw. der Sekretar verantwortet das Protokoll. Das Protokoll enthalt die Beschliisse sowie
die Abstimmungen, Wahlen und Anstellungen. Auf die Nennung der Stimmenzahl wird verzichtet.

Bei strittigen Geschéften werden die wichtigsten, in die Beratung eingebrachten Argumente aufgefilhrt.
Jedes Mitglied sowie die mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmenden Personen sind
berechtigt, eine kurze begriindete Erklarung zu Protokoll zu geben.

Das Protokoll wird der Kirchenpflege nach der Sitzung zur Begutachtung zugestellt. Erfolgen innert drei
Tagen nach der Zurverfligungstellung des Protokolls keine materiellen Anderungsantrige, konnen die
Protokollausziige versandtwerden. Die Kirchenpflege genehmigt das Protokoll an der nachsten Sitzung
formell. Sie wird (iber redaktionelle Prézisierungen informiert.

Nach dem Versand der Protokollausziige werden die Beschliisse mit Status «6ffentlich» Gber die
Homepage der Offentiichkeit zuganglich gemacht.

Die Information der Offentlichkeit iiber wichtige Beschliisse der Kirchenpflege erfolgt gemass dem
Offentlichkeitsprinzip sowie den Grundsétzen des Kommunikationskonzepts.

Art. 15 Verschwiegenheit/ Sitzungsgeheimnis

Die Mitglieder der Kirchenpflege sowie alle an den Sitzungen der Kirchenpflege teilnehmenden
Personen diirfen Dritten keine Wahrnehmungen weitergeben, die sie bei der Ausiibung ihres Amts
machen,

In besonderen Situationen kann die Kirchenpflege Ausnahmen bewilligen.

Der Zugang zu amtlichen Dokumenten richtet sich nach dem Gesetz liber die Information und den
Datenschutz.

Art. 16 Kollegialitatsprinzip

Die Mitglieder der Kirchenpflege sowie die an den Sitzungen der Kirchenpflege mit beratender Stimme
teilnehmenden Personen stehen gegenliber Dritten ungeachtetihrer persdnlichen Meinung fur die
Beschlusse der Kirchenpflege ein.

Die Kirchenpflege kann einzelne Mitglieder sowie die mit beratender Stimme teilnehmenden Personen
aus besonderen Griinden fiir ein einzelnes Geschafts vom Kollegialitatsprinzip entbinden.

Art. 17 Aussprachen
Bei Bedarf kénnen sich die Mitglieder der Kirchenpflege unter sich zu Aussprachen versammeln. In
Aussprachen konnen keine Beschliisse gefasst werden.

Die Prasidentin bzw. der Prasident informiert die Leitungen von Pfarrkonvent und Gemeindekonventin
der Regel summarisch (ber Gegenstand und Ergebnisse einer solchen Aussprache.

Art. 18 Retraite



Die Kirchenpflege fiinrt in der Regel einmal pro Jahr oder nach Bedarf Retraiten durch, in der Themen
von strategischer Bedeutung besprochen werden. In Retraiten werden in der Regel keine Beschliisse
gefasst.

C. Geschaftsfiihrung der Kirchenpflege

Art.19 Antrage und Beratungsgeschafte

Die Kirchenpflege beschliesst aufgrund schrifflicher, begriindeter Antrége der Ressortverantwortlichen
und der antragsberechtigen Personen mitberatender Stimme und behandelt Vorstdsse von unterstellten
Kommissionen. Was publiziertwerden soll, wird als “6ffentiich” benannt. Bei Kreditantragen istim Antrag
zu vermerken, ob die finanziellen Mittel im Budget/Kostenvoranschlag enthalten sind (Angabe
Kontonummer) und ob es sich ganz oder teilweise um gebundene Ausgaben handelt.

Mit Beratungsgeschéften werden Einschatzungen der Kirchenpflege zu Geschaften eingeholt, die noch
nicht entscheidungsreif sind. Das Ergebnis der Beratung wird schriftlich festgehalten, aber nichtin
Beschlussform ausgefertigt.

Fiir Geschafte, die mehrere Ressorts tangieren, ist vor der Antragstellung bei den betroffenen
Ressortverantwortlichen eine Stellungnahme oder ein Mitberichteinzuholen. Die Stellungnahme fliesstin
den Antrag ein.

Antrage und Beratungsgeschéfte sind spétestens 2 Wochen vor einer Sitzung dem Prasidenten oder der
Prasidentin anzumelden. Die schriftlichen Antrige sind mit den erforderlichen Unterlagen in der Regel
spatestens 10 Kalendertage vor den Sitzungen einzureichen.

Art. 20 Traktandenliste

Die Sekretérin oder die KPF-Prasidentin oder der -Prasidentstellt aufgrund der rechtzeitig eingereichten
Antrige die Traktandenliste zusammen. Fiir jedes Geschaft wird ein Referent oder eine Referentin
bestimmt sowie eine Zeitvorgabe angegeben. Die Prasidentin bzw. der Prasident der Kirchen pflege legt
fest, iiber welche Geschafte ohne Beratung entschieden werden soll und genehmigt die
Traktandenliste.

Die Mitglieder der Kirchenpflege sowie die an den Sitzungen der Kirchenpflege mit beratender Stimme
teilnehmenden Personen kénnen spatestens zu Beginn der Sitzung die Beratung eines Geschafts
verlangen.

Art. 21 Behandlung der Geschafte

Auf die traktandierten Geschafte tritt die Kirchenpflege ein, sofern nicht ausdriicklich ein Antrag auf
Nicht-Eintreten gestellt wird.

Die Bereinigung und die Reihenfolge der Antrage, die Behandlung von Ordnungs- und
Eventualantragen sowie die Teilung von Abstimmungsfragen richten sich nach dem Geselz iiber die
poliischen Rechte.

Art. 22 Abstimmungen
Bei den Abstimmungen ist jedes Mitglied zur Stimmabgabe verpflichtet. Bei Vorliegen von zwei oder
mehr Antragen wird durch offenes Handmehr abgestimmt. Der Prasident/ die Prasidentin stimmt mit.

Bei Stimmengleichheit gilt derjenige Antrag als angenommen, fiir den die Prasidentin | der Prasident
gestimmt hat.

Art. 23 Wahlen

Die der Kirchenpflege obliegenden Wahlen werden offen nach den Vorschriften des (ibergeordneten
Rechts durchgefiihrt. Auf Verlangen eines Mitglieds werden die Wahlen geheim durchgefihrt.



Art. 24 Informationsaustausch

Die Mitglieder der Kirchenpflege sowie die mit beratender Stimme teilnehmenden Personen informieren
an den Sitzungen miindlich oder schriftlich Uber bedeutende Geschafte oder Vorgange in ihren
Ressorts. Die Informationen sind kurz zu halten. Eine Diskussion wird, wenn tiberhaupt, nur kurz geflihrt.
Es werden zu den Informationen keine Beschllisse gefasst.

Art. 25 Prasidialverfiigungen und Zirkularbeschllsse

Geschéfte, die von geringer Bedeutung, dringlich oder formeller Art sind, konnen in der Zeit zwischen
zwei Sitzungen durch Verfligung der Présidentin / des Présidenten der Kirchenpflege oder auf dem
Zirkularweg erledigtwerden. Beschliisse aufdem Zirkularweg erfordern die Zustimmung aller Mitglieder
der Kirchenpflege.

Prasidialverfiigungen und Zirkularbeschlisse sind in das nachste Sitzungsprotokoll

aufzunehmen.

Art. 26 Unterzeichnungsberechtigung

Urkunden, offentliche Bekanntmachungen und Zuschriften der Kirchenpflege werden vom Prasidium der
Kirchenpflege und der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten oder der Sekretarin unterzeichnet.
Protokollausziige von der Kirchgemeindeschreiberin bzw. dem Kirchgemeindeschreiber allein. Die fir
die Ressorts und Bereiche des Sekretariats zum internen brauch bestimmten Ausferigungen bediirfen
keiner Unterschrift.

Vertrdge, die den Vollzug von genehmigten Geschéften darstellen, werden vom antragstellenden
Ressortieiter und der Prasidentin / dem Présidenten unterzeichnet. Die Kirchenpflege kann die
Unterschriftenregelung flr den Vollzug einzelner Geschafte abweichend regeln.

D. Aufgaben und Befugnisse der Kirchenpflege und ihrer Ressorts

Art. 27 Allgemeines

Die Kirchenpflege nimmt ihre Aufgaben im Rahmen des Ubergeordneten Rechts, insbesondere der
Kirchenordnung und der Kirchgemeindeordnung wahr.

Die Kirchenpflege ist fiir die langfristige Steuerung und Entwicklung sowie fir die politische Kontrolle in
der Kirchgemeinde Stallikon-Wettswil verantwortlich. Sie legt die mittel- und langfristigen Ziele sowie
einen Massnahmenplan zur Zielerreichung fest. Sie stellt die Managementprozesse sicher und Uberpruft
deren Wirksamkeit.

Die Kirchenpflege hat zudem eine theologisch-inhaltliche Verantwortung und sorgt mit geeigneten
Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung der Kirchgemeinde Stallikon-Wettswil in den vier
Handlungsfeldern. Sie arbeitet mit den unterstellten Kommissionen zusammen.

Art. 28 Prasidium der Kirchenpflege

Die Prasidentin / der Prasident ist verantwortlich fir die Leitung und die Koordination der Geschafte der
Kirchenpflege. Sind an einem Geschaft mehrere Ressorts beteiligt, bezeichnet die Prasidentin / der
Prasident das federfihrende Ressort.

In dringenden Fallen adt die Prasidentin oder der Prasident zu ausserordentlichen Sitzungen ein oder
veranlasst Beschlisse auf dem Zirkularweg, falls keine Sitzung moglich ist.

Die Présidentin oder der Prasident ist erste Ansprechperson fur die Pfarrerinnen und Pfarrer. In deren
jeweiligen Tatigkeitsschwerpunkten ist das zustandige Mitglied der Kirchenpflege Ansprechperson.
Die Prasidentin oderder Prasidentfiihrt das Standortgesprach mit den Pfarrerinnen und Pfarrern durch.



Die Prasidentin / der Prasident (ibt die strategische Aufsicht liber das Sekretariat aus. Sie oder er ist fir
die personelle Fiihrung der Sekretarin verantwortlich.

Die Prasidentin oder der Prasidentder Kirchenpflege, die Protokollfiihrerin oder der Protokollfiihrer und
die Stimmenzahlenden prifen langstens innert sechs Tagen nach Vorlage das Protokoll der
Kirchgemeindeversammiung auf seine Richtigkeit und bezeugen diese durch ihre Unterschrift. Nach
Unterzeichnung ist das Protokoll dffentlich.

Art. 29 Ressortverantwortliche

Die Mitglieder der Kirchenpflege filhren das ihnen zugewiesene Ressort strategisch und politisch und
bringen die Anliegen des Ressorts in den langfristigen Zielsetzungsprozess der Kirchenpflege ein. Sie
verantworten die Tatigkeiten der von der Kirchenpflege eingesetzten beratenden Kommissionen und
Arbeitsgruppen in ihrem Ressortund vertreten deren Entscheide in der Kirchenpflege oder der
Kirchgemeindeversammlung.

Die Ressortverantwortlichen sorgen fir die Umsetzung der ihnen zugeteilten Aufgaben und das
Controlling in den ihnen zugeteilten Fachbereichen.

Das fiir ein Ressort verantwortliche Mitglied der Kirchenpfiege flihrt Mitarbeitenden Gespréache (MAG)
mit den ihm unterstellten Mitarbeitenden durch.

Die Ressortverantwortlichen sind zustandig fiir die Fiinrung von Rechtsmittelverfahren (inkl.
Vernehmiassungsrecht), die ihr Ressort betreffen. Sie informieren die Kirchenpflege Uber laufende
Rechtsmittelverfahren.

Die finanziellen Befugnisse sowie die Verfligungskompetenzen der Ressortverantwortlichen werden in
einem Kompetenzreglement festgelegt.

E. Aufgaben und Befugnisse des Sekretariats

Art. 30 Stellung und Aufgaben des Sekretariats

Das Sekretariat ist das operative Dienstleistungszentrum der Kirchgemeinde Stallikon-Wettswil. Die
Kirchenpflege uibt die Aufsicht tiber das Sekretariat aus.
Dem Sekretariat obliegen
die Fiihrungsunterstiitzung der Kirchenpfiege (Geschéftsplanung, Sitzungsvorbereitung,
Protokollierung, Kommunikation)
Die Sicherstellung der Supportaufgaben (Administration, Finanzen, IT, Kommunikation) fir die gesamte
Kirchgemeinde.
Die Unterstiitzung der Kirchenpflege in administrativen Belangen der Entwicklung der Kirchgemeinde.

Art. 31 Sekretarin bzw. Sekretar

Die Sekretarin bzw. der Sekretér tragt die inhaltliche, personelle, finanzielle und organisatorische
Gesamiverantwortung fiir alle Aufgaben des Sekretariats und fiihrt diese operativ. Sie oder er ist der
Prasidentin bzw. dem Présidenten der Kirchenpflege direkt unterstellt.

Zu den Flihrungsaufgaben der Sekretarin bzw. des Sekretdrs gehdren insbesondere folgende
Aufgaben:

a.
b.

C.

Die Unterstiitzung der Kirchenpflege bei der Festlegung langfristiger Entwicklungsziele (Strategie).
Die Sicherstellung einer effizienten und zugénglichen Organisation der Geschaftsstelle sowie einer
hohen Dienstleistungsqualitat der Supportfunktionen.

Die Sicherstellung eines haushalterischen Umgangs mit den Ressourcen innerhalb der
Geschaftsstelle.

Die Sekretrin bzw. der Sekretar informiert das Prasidium der Kirchenpflege regelméssig tiber die
Aufgabenerfiillung durch das Sekretariat. Uber besondere Vorkommnisse informiert die Sekretarin
bzw. der Sekretar das Prasidium umgehend.



e.

Die Sicherstellung der Organisation und der Protokollierung der Sitzungen der Kirchenpfiege und
der Dokumentation der Mitglieder.

Die Sicherstellung und Kontrolle der operativen Umsetzung von normativen Vorgaben (Gesetze,
Verordnungen, Reglemente, Beschiiisse usw.) und der formellen Umsetzung der Beschliisse der
Kirchenpflege, nach Angaben der Présidentin bzw. dem Prasidenten.

Die Koordination von Urnenabstimmungen und Wahlen in der Kirchgemeinde mit den
Parlamentsdiensten.

F. Finanz-, Verfiigungs-, Anstellungs- und Entlassungskompetenzen

Art. 32 Kompetenzreglement

Die Kirchenpflege erlasst ein separates Kompetenzreglement, das die Finanz-, Verfligungs-,
Anstellungs- und Entlassungskompetenzen der Ressortverantwortlichen, der Ausschiisse, definiert.

G. Gemeindekonvent

Art. 33 Zusammensetzung und Teilnahme

Die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Angestellten der Kirchgemeinde bilden zusammen den
Gemeindekonvent.

Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Angestellten sind auf Arbeitszeit zur Teilnahme an den
Versammlungen des Gemeindekonvents verpflichtet. Stellenbereiche, die durch mehrere
gleichartigen Angesteliten abgedeckt werden, sprechen sich ab, welche Person diesen Bereich im
Konvent vertritt.

Art. 34 Auftrag

Art. 35

Der Gemeindekonvent nimmt die Aufgaben geméass Art. 172 KO wahr. Er beachtet bei seinen
Beratungen und Beschliissen die Zustandigkeiten von Kirchenpflege, Ressorts, Pfarramt,
Kommissionen und Arbeitsgruppen.

Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte setzen einander tiber ihre Vorhaben friihzeitig in Kenntnis und
konsultieren sich gegenseitig.

Der Gemeindekonventnimmtzu den ihm vorgelegten Antragen aus den Ressorts, der Kirchenpflege
und des Pfarrkonvents Stellung. Antrage an die Kirchenpflege, die zugleich in die Zustandigkeit
eines bestimmten Ressorts fallen, stellt der Gemeindekonvent iber dieses Ressort. Wo keine
Zustandigkeit eines Ressorts gegeben ist, stellt die Konventsleitung der Kirchenpfiege Antrag.

Sitzungen

Der Gemeindekonvent trifft sich mind. einmal, bei Bedarf mehrmals jahrlich zu geleiteten und
vorbereiteten Sitzungen. Die Sitzungen des Gemeindekonvents sind terminlich auf die
Kirchenpflegesitzungen abgestimmt.

Die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie alle Mitarbeitenden erhalten spatestens flinf Tage vor der Sitzung
eine kommentierte Traktandenliste mit den notwendigen Unterlagen. Ausnahmsweise konnen
Unterlagen zu denen Stellung zu beziehen ist, erstan der Sitzung abgegeben werden.

Das Sekretariat fiihrtin den Sitzungen des Gemeindekonvents das Protokoll. Dieses enthalt nebst
den Beschliissen auch die wesentlichen Erwégungen und Ergebnisse zur Beratung von
Sachgeschaften. Zahlenverhaltnisse aus Abstimmungen werden nicht protokolliert.

Die Mitglieder des Gemeindekonvents erhalten das Protokoll des Gemeindekonvents in Kopie. Die
Mitglieder des Gemeindekonvents geben Protokollkopien beim Ausscheiden aus dem
Gemeindekonvent an das Kirchgemeindesekretariat zur Vernichtung zuriick. Anstelle bzw.
gleichzeitig mitder Riickgabe Gschen sie alle Protokollkopien aufihren elektronischen Datentragern.
Sie bestatigen gegentiber dem Kirchgemeindesekretariat schriftlich, alle Protokollkopien
zurlickgegeben bzw. geldscht zu haben.



Art.36 Leitung und Vertretung des Gemeindekonvents in der Kirchenpflege

Die Kirchenpflege bestimmt auf Vorschlag des Gemeindekonvents die Konventsleitung fiir die Dauer
von einem Jahr. Die Konventsleitung koordiniert die Tatigkeit des Gemeindekonvents inhaltlich und
organisatorisch. Sie ist flir die Vorbereitung und Leitung der Sitzungen verantwortlich. Sie kann
Mitglieder der Kirchenpflege oder andere Personen zu einzelnen Traktanden einladen.

Die Konventsleitung kann Mitgliedern des Gemeindekonvents im Rahmen von Art. 172 KO im
Hinblick auf traktandierte Geschafte Auftrage erteilen. Dariiber hinaus verfugt sie diesen gegentiber

liber keine Weisungsbefugnisse.
Die Konventsleitung vertritt im Gemeindekonvent die Kirchenpfiege. Sie Gibermittelt die Auftrdge der

Kirchenpflege an den Gemeindekonvent.

Die Konventsleitung vertritt in der Kirchenpflege die Antrage und Positionen des Gemeindekonvents,
Diese werden im Protokoll des Gemeindekonvents festgehalten. Die Konventsleitung stelltin den
Sitzungen der Kirchenpflege und des Gemeindekonvents sicher, dass bei ihrer Tatigkeit die
Unterscheidung zwischen der Funktion der Konventsleitung und der beruflichen Funktion in der
Kirchgemeinde erkennbar ist,

Liegt die Konventsleitung bei einer Pfarrerin oder einem Pfarrer, so kann ein weiteres Mitglied des
Gemeindekonvents mit beratender Stimme und Antragsrecht an den Sitzungen der Kirchenpflege
teilnehmen, soweit dies von der Kirchenpflege beschlossen wurde. Es wird von der Kirchenpflege
gewahlt. Es nimmt die Stellvertretung der Konventsleitung wahr.

H. Pfarrkonvent

Der Pfarrkonvent nimmt die Aufgaben gemass Art. 114 Abs. 2 und 3 KO wahr.
Der Pfarrkonvent entwirft den Gottesdienst- und Amtswochenplan. Er gibt diesen dem Gemeindekonvent
zur Kenntnisnahme und unterbreitetihn im Anschluss daran der Kichenpflege zur Genehmigung.

Der Pfarrkonvent bestimmt, wer von den Pfarrern fiir die Flihrung des Pfarrarchivs verantwortlich ist.

. Kommunikation

Die Kirchenpflege, deren fiir ein Ressort verantwortliche Mitglieder, der Pfarrkonvent und der
Gemeindekonvent sowie die Kommissionen und Arbeitsgruppen sorgen flir eine kontinuierliche, klare und

hinreichende gegenseitige Information.
Die Kommunikation nach innen und aussen — insbesondere bei Krisen oder Konflikten - istin der

Verantwortung der Prasidentin resp. des Prasidenten, bei dessen Verhinderung bei der Vizeprasidentin
resp. dem Vizeprésidenten. In aussergewohnlichen Situationen, insbesondere wenn die vorerwahnten
Personen personlich betroffen sind, entscheidet die Gesamtkirchenpflege tiber die Kommunikation nach
innen und aussen.

J. Dokumentation

Das Sekretariat fiihrt die systematische Rechtssammlung der Kirchgemeinde. Diese enthélt die
Kirchgemeindeordnung sowie die von der Kirchgemeindeversammlung und der Kirchenpflege erlassenen
Reglemente und Richtiinien sowie die rechtsetzenden Vertrage.
Das Sekretariat fiihrt eine Sammlung, welche Konzepte der Kirchgemeinde, den Stellenplan, die Ressort-,
Kommissions-, Arbeitsgruppen-und Stellenprofilbeschreibungen, die Pfarrdienstordnung sowie weitere von
der Kirchenpflege bezeichnete Dokumente enthalt.

K. Inkrafttreten



Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschluss der Kirchenpflege vom 04.04.2024 per 4. April 2024 in
Kraft. Sie kann jederzeit durch Beschluss der Kirchenpflege angepasst werden.

Stallikon, 04. April 2024

sig. Daniele Beringer sig. Christine Haab
Kirchenpflegeprasidentin Kirchenpfiegerin / Aktuarin



